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ПОЛОЖЕНИЕ 

ослужбепсихолого-педагогического 

и социального сопровождения 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящееположениеопределяетосновудеятельностислужбыпсихолого-педагогическогои 

социального сопровождениявобразовательномучреждении(далее–

Службасопровождения,СППСС).Службасопровожденияявляетсяорганизационноструктуроймун

иципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа 

№ 168 имени героя советского союза Е.А. Никонова» городского округа Самара. 

1.2. Службапсихолого-педагогическогои социальногосопровожденияосуществляетсвою 

деятельность,руководствуясьфедеральнымизаконами,указами,постановлениямиираспоряжения

миПрезидентаРоссийскойФедерациииисполнительныхоргановсубъектовРоссийскойФедерации 

в области образования,  

1.3. ДеятельностьСлужбысопровожденияпозволяет: 

- реализоватьособыйвидпомощиобучающемусявобеспеченииэффективногоразвития,социализац

ии, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей и подростков в 
условияхобразовательногопроцесса; 

- организовыватьпроцесссозданияспециальныхусловийобученияобучающихсясограниченными
возможностямиздоровья; 

- оказыватьсодействиевразработкеиреализациипрограммразвитияобразовательногоучреждени
ясучетом созданияболееблагоприятныхусловийдляразвитияивоспитаниядетей; 

- создавать комплексные профилактические и коррекционно-развивающие программы, 
направленные на преодоление психолого-педагогических и социальных проблем обучающихся, 
развитие одаренных и высокомотивированныхдетей. 

- взаимодействоватьсовсемиучастникамиобразовательныхотношенийвцеляхсозданияболееблаг
оприятных условийдляразвитияивоспитанияобучающихся. 

1.4. ОсновнымипринципамиработыСлужбыСППССявляются: 

 принципприоритетаинтересовребенка; 

 принципцелостностиисистемности; 

 принципсинтезаэффективногоопытаиинноваций; 

 принципкорпоративностипсихологическогосообщества; 

 принцип вариативности при определении приоритетных задач,
 направлений,организационныхмоделейнамуниципальномуровнеиуровнеобразовательныхор
ганизаций; 

 принципоткрытостиимежведомственногосотрудничества. 

2. Цель и задачи 

2.1. Целью деятельности Службы сопровождения является психологическое и социальное 

обеспечение,повышениеэффективностипедагогическогопроцесса,защитапсихологическогоздор

овьяисоциальногоблагополучиявсехучастниковобразовательногопроцесса,атакжеоказаниепсихо



логической(психологическойподдержки),социально-

педагогической,логопедической,дефектологической, тьюторской помощи и поддержки 

участникам образовательных 

отношенийвсоответствиисцелямиизадачамиразвитияМБОУШколы №168г.о.Самара. 

2.2. Основными задачами службы психолого-педагогического и социального 

сопровожденияявляются: 

2.2.1. психолого-педагогическиеисоциально-

психологическиемониторинги,позволяющиепланировать и 

осуществлятьэффективноепсихолого-педагогическое и социальноесопровождение; 

2.2.2. исследованиеианализособенностейадаптацииисоциализацииобучающихся,выявление 

основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств ихразрешения; 

2.2.3. сохранениеиукреплениепсихологического и 

социальногоздоровьяобучающихся,педагоговиродителей(законныхпредставителей); 

2.2.4. обеспечение психологической и социальной безопасности и комфортности 

образовательной среды; 

2.2.5. созданиеспециальныхобразовательныхусловийдляобучающихсявсоответствиисзаключен

иямипсихолого-медико-педагогическойкомиссии; 

2.2.6. создание условий для повышения психологической культуры и психологической и 

социальной компетентности всех участников образовательных отношений; 

2.2.7. обеспечениекомплекснойпрофилактикисоциальнойдезадаптацииинегативныхявлений в 

образовательной среде, в том числе девиантного, аддиктивного и суицидальногоповедения; 

2.2.8. психолого-педагогическое и 

социальноесопровождениепроцессавоспитания,обеспечениепсихологических и 

социальныхусловийдляформированиядостойнойжизненнойперспективы,профориентации,самор

еализациивсоциальнопозитивныхвидахдеятельностивсоответствиисихвозрастнымии 

личностными потребностямиипотенциалами. 

 

3. Функции и направления деятельности 

3.1. Сопровождениеобразовательногопроцесса: 
3.1.1. обеспечениепсихологической и социальнойбезопасностиобразовательногопространства; 

3.1.2. сохранениеиукреплениепсихологического и 

социальногоздоровьяобучающихся,содействиеихличностному, 

интеллектуальному,социальномуразвитию,самопознаниюисамореализации. 

3.2. Диагностическаяфункция: 

3.2.1. скрининговое,мониторинговоеиуглубленноеизучениесоциально-психолого-

педагогических особенностей обучающихся, групп и коллективов на протяжении всего 

периодаобучения; 

3.2.2. определениеиндивидуальныхособенностейисклонностей,потенциальныхвозможностей в 

процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, 

атакжевыявлениепричиниисточниковнарушенийвобучении,развитии,социальнойадаптации; 

3.2.3. выявлениеиподдержкаобучающихся,нуждающихсявсозданииспециальныхобразовательн

ыхусловий,социальнойзащите,опекеипопечительствесцельюзащитызаконных прав и интересов 

несовершеннолетних, в т. ч. приоритетного права ребенка на жизнь и воспитание в семье. 

3.2.4. диагностика проводится специалистами в соответствии с их профилем деятельности 

какиндивидуально,таки с группамиобучающихсявсоответствиис планомработынагод. 

3.3. Коррекционно-развивающаяфункция: 

активное воздействие на процесс формирования личности в 

детскомвозрастеисохранениеееиндивидуальности,проведениепсихолого- педагогических 

мероприятий с целью устранениянарушенийвпсихофизическом и 

интеллектуальномразвитиииповедении; 

3.3.1. склонностикзависимостямиправонарушениям,формированиесоциальнозначимойжизненн

ойперспективы; 

3.3.2. осуществляетсянаосновесовместнойдеятельностипедагогов-

психологов,логопедов,социальныхпедагогов,педагоговидругихспециалистов. 

3.4. Профилактическаяфункция: 

3.4.1. своевременноепредупреждениеотклоненийвпсихофизическомразвитиииформировании 

http://psihdocs.ru/analiticheskaya-rabota-po-kursu-effektivnoe-liderstvo-effektiv.html
http://psihdocs.ru/analiticheskaya-rabota-po-kursu-effektivnoe-liderstvo-effektiv.html


личности, межличностных взаимоотношений, предупреждение 

возникновенияявленийдезадаптацииобучающихся; 

3.4.2. разработкаконкретныхрекомендацийпедагогическимработникам,родителям(законнымпр

едставителям)пооказаниюпомощиввопросах воспитания,обученияиразвития. 

3.5. Просветительскаяфункция: 

3.5.1. формированиеуобучающихся,иихродителей(законныхпредставителей),упедагогическихр

аботниковируководителейобразовательныхучрежденийпотребностивпсихолого-

педагогическихзнаниях,желанияиспользоватьихвинтересахсобственногоразвития; 

3.5.2. создание условий для полноценного личностного развития 

исамоопределенияобучающихся,накаждомвозрастномэтапе; 

3.6. Консультативнаяфункция: 

3.7. оказаниепомощиобучающимся,ихродителям(законнымпредставителям),педагогическимр

аботникамидругимучастникамобразовательныхотношенийввопросахразвития,воспитанияиобуч

енияпосредством консультирования; 

3.8. Организационно-методическая: 

3.8.1. анализиобобщениерезультатовсопровождения,разработкарекомендацийпоегосовершенст

вованию; 

3.8.2. участиевдеятельностиконсилиума,советапопрофилактикеправонарушений,заседаниях 

методических объединений, семинарах, конференциях по проблемам 

воспитанияразвитияисоциализации обучающихся. 

3.8.3. участиевкомплекснойпсихолого-

педагогическойэкспертизепрофессиональнойдеятельности,образовательныхпрограммипроектов

. 

 

4. Организация работы 

4.1. ВсоставСлужбысопровождениявходятспециалисты:педагоги-психологи,учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, социальные педагоги, которые взаимодействуют 

сучителя-предметникамииадминистрациейорганизации. 

4.2. НагрузкаспециалистовСлужбы:рабочеевремяопределяютсянаоснове 

требованийнормативныхдокументовдлякаждогоспециалистапопрофилюегопрофессиональнойде

ятельности,всоответствиесрежимомработы,установленномвобразовательнойорганизации,прави

лами внутреннегораспорядка,планомработыСлужбы сопровождения. 

4.3. Деятельностьспециалистовосуществляетсявсоответствиисдолжностнымиинструкциямии

годовымпланомдеятельностиспециалистов. 

4.4. Для деятельности специалистов Службы сопровождения в образовательной 

организациипредоставляетсянеобходимоематериально-

техническоеиметодическоеоснащение,выделяютсяпомещения,соответствующиетребованиям 

СаНПиНидругихдокументов,вкоторыхпрописанытребованиякним. 

4.5. СпециалистыСлужбысамостоятельно: 

4.5.1. определяютприоритетныенаправлениясвоейработы,исходяизцелиизадачдеятельностислу

жбы; 

4.5.2. разрабатываютпрограммыпсихолого-педагогического и социальногосопровождения; 

4.5.3. принимают участие в работе конференций, совещаний, семинаров, собраний, советов 

повопросампсихологии,социальнойпедагогики,логопедииидругимпрофессиональнымпрофилям; 

4.5.4. обеспечивают использование и проведение различных форм психолого- 

педагогической,социальнойработыспедагогами,обучающимисяиродителями; 

4.5.5. регулярноповышаютсвоюквалификацию. 

4.6. Междисциплинарное взаимодействие специалистов в образовательной 

организацииосуществляетсявформатепсихолого-

педагогическогоконсилиума(ППк),которыйявляетсяпервичнымэлементомСлужбы.Состав,за

дачиипорядокдеятельностишкольногоконсилиумаопределяетсялокальнымактом–

Положениемошкольномпсихолого-педагогическомконсилиуме. 

4.7. Службасопровожденияработаетвтесномконтактесучреждениямииорганизациямиобра

зования,здравоохранения,социальнойзащитысемьиидетства,органамиопекиипопечительства

,органамивнутреннихделипрокуратуры,общественными организациями, оказывающими 

помощь образовательным учреждениям ввоспитании 



иразвитииобучающихся(воспитанников). 

4.8. ДеятельностьСлужбыпроисходитвтесномвзаимодействиисадминистрацией,педагога

ми,класснымируководителями,педагогами 

дополнительногообразованияидругимиспециалистамиобразовательнойорганизации. 

4.9. Решение о сопровождении ребенка и его семьи может приниматься 

специалистамислужбысопровождениясамостоятельносуведомлениемруководителяслужбыс

опровождения,назаседаниипсихолого-

педагогическогоконсилиума,советапопрофилактикеправонарушений. 

4.10. Деятельность Службы должна происходить в тесном взаимодействии с 

родителямиобучающихся. 

4.10.1. Родители(законныепредставителиребенка)имеютправо: 

- даватьсогласиенаиндивидуальноепсихолого-педагогическоеи социальное 
сопровождениеребенка/отказыватьсяотиндивидуальногопсихолого-педагогическогои 
социального сопровожденияребенка; 

- принимать участие, высказывать свое мнение при обсуждении результатов психолого-
педагогическогообследованияребенка; 

- присутствоватьназаседанияхпсихолого-педагогическогоконсилиума(ППк) 
школы,посвященныхихребенку; 

- участвоватьвсозданииспециальныхобразовательныхусловийдляихдетей(детисОВЗиинвал
идностью)иразработкепрограммыиндивидуальнойкомплекснойпомощи,направленийкоррек
ционнойработы(всоответствиисИПРи рекомендациямиПМПК); 

- получатьконсультацииспециалистовСлужбысопровожденияповопросамобследования,соп
ровождения,обучения,втомчислеинформациюосвоихправах 

иправахдетейврамкахдеятельностипсихолого-педагогическогоконсилиума(ППк); 

4.10.2. Родители(законныепредставители)обязаны: 

- следовать рекомендациям специалистов Службы и решениям ППк (в 
ситуациисогласиянапсихолого-педагогическое и социальное сопровождениеребенка); 

- обеспечиватьприсутствиеребенканазанятии,вслучаенеобходимости приводитьребенка на 
занятия в соответствии с согласованным расписанием, не допускать 

пропусковзанятийдетьмибезуважительнойпричины,выполнятьрекомендацииспециалистовП
Пк; 

- обеспечивать выполнение ребенком упражнений для закрепления 
навыков,задаваемыхспециалистаминадом. 

 

5. Руководство службой 

5.1. Общееруководство службойвыполняетруководительСлужбы сопровождения. 
5.2. Руководитель Службы сопровождения назначается на должность и увольняется 

сдолжности приказомдиректора. 

5.3. РуководительСлужбысопровожденияподчиняетсянепосредственно директорушколы. 

5.4. РуководительСлужбысопровождениявыполняетследующиефункции: 

5.4.1. организует текущее и перспективное планирование деятельности, 

координируетработуспециалистовСлужбыповыполнениюгодового,текущегопланадеятельно

сти,коррекционно-развивающихпрограммидругихмероприятий; 

5.4.2. отслеживает,анализируетиобобщает,идоводитдосведенияадминистрации 

результатыдеятельностиСлужбысопровождения,прогнозируетпутиееразвития,представляет 

справки и отчеты о работеСлужбысопровождения заместителям 

директора,вышестоящиминстанциямислужбам; 

5.4.3. осуществляетконтролькачестваиэффективностиоказываемойучастникамобразова

тельногопроцессапсихолого-педагогической исоциальной помощи; 

5.4.4. организует и осуществляет контроль за созданием

 специальныхобразовательныхусловийвсоответствии сзаключениемПМПК; 

5.4.5. оказываетпомощьобучающимся,родителям,педагогическомуколлективуврешениик

онкретныхпроблемпонаправлениюдеятельностиСлужбысопровождения; 

5.4.6. взаимодействуетсадминистративнымсоставомшколыповопросам,связаннымспси

холого-педагогическимобеспечениемобразовательногопроцесса; 



5.4.7. участвуетвработеобщихадминистративныхсовещаний,педагогическихсоветов,вр

ешенииобщихадминистративных вопросов; 

5.4.8. создаетусловиядляповышенияпсихологическойкультурывшколеуобучающихся,п

едагогови родителей; 

5.4.9. принимаетучастиевразработкеинновационныхпрограммитехнологий иоказывает 

помощьпедагогическимработникам вихусвоении; 

5.4.10. разрабатываетпрограммыдеятельностиСлужбыпоразличнымнаправлениям; 

5.4.11. координируетметодическуюработуклассныхруководителейпореализациипсихоло

го-педагогическихпланови программ,атакжеоказываетпомощь в 

разработкенеобходимойметодической документации; 

5.4.12. осуществляетпсихологическуюподдержкуодаренныхивысоко-

мотивированныхобучающихся,специализированногоипрофильногообучения; 

5.4.13. организуетпросветительскуюработу вформесеминаров,вебинаров,мастер-

классов,практическихзанятийитренинговвобластисоциальнойипедагогическойпсихологии; 

5.4.14. осуществляетпсихолого-

педагогическоеконсультированиеучастниковобразовательныхотношений. 

6. Рабочая документация 

6.1. ДокументацияСлужбысопровождениявключает: 

 перспективныйгодовойпланработы; 

 годовойотчет 

 социальныйпаспортМБОУШкола№168 г.о. Самара; 

 реестробучающихся,нуждающихсявсозданииспециальныхобразовательныхусловийи/ил
и впсихолого-педагогическойи социальнойпомощи; 

 графикиработыспециалистов,циклограммыихработы; 

 годовыепланыработыспециалистов; 

 рабочиепрограммыспециалистовСлужбыидругаяслужебнаядокументация,котораяведетс
яспециалистами Службысогласно должностныминструкциям; 

 документацияпсихолого-педагогическогоконсилиума; 

 копиизаключенийПМПК; 

 копиисвидетельстваобинвалидности,ИПР; 

6.2. Планыработынагод,графикиработыспециалистовсогласовываютсясруководителем 

Службы сопровождения и утверждаются директором МБОУ Школа №168г.о. Самара. 

6.3. Документы, относящиеся к деятельности Службы, хранятся у руководителя 

Службыи/илиспециалистов. 

6.4. В целях повышения качества взаимодействия специалисты Службы имеют 

равныеправадоступакрабочейдокументацииприсоблюдениипринципаобязательнойконфиде

нциальностиданных. 

7 Права и обязанности сотрудникаСППСС. 

7.1. СотрудникиСлужбыимеютправо: 

7.1.1. вноситьпредложенияпосовершенствованиюработы,связаннойспредусмотренными

должностнойинструкциейобязанностями; 

7.1.2. определятьприоритетныенаправленияработы,выбиратьформыиметодыработы; 

7.1.3. знакомитьсясдокументациейучебно-

воспитательногопроцесса,необходимойдлякачественноговыполнениясвоихобязанностей,об

ращатьсясзапросамикадминистрации,педагогам,специалистам; 

7.1.4. присутствоватьнаурокахимероприятиях,проводимыхдругимипедагогическимираб

отниками впределахсвоейкомпетенции; 

7.1.5. повышатьсвоюквалификациювустановленномпорядке; 

7.1.6. проходитьаттестациювустановленномпорядке; 

7.1.7. участвоватьврассмотренииспорныхвопросов,касающихсявсехучастниковобразова

тельныхотношений; 

7.1.8. обращатьсявслучаенеобходимостичерезадминистрациюшколысходатайствамивсо

ответствующиеорганизацииповопросам,связаннымс оказаниемпомощишкольнику; 

7.1.9. работникислужбыпсихолого-педагогического и 



социальногосопровождениямогутосуществлять педагогическую деятельность. Совмещение 

социальной, психологической 

ипедагогическойдеятельностиосуществляетсяработникамислужбыпсихолого-

педагогическогосопровождениятольконадобровольнойосновеприналичиисоответствующей

квалификации. 

7.2. Сотрудникислужбыпсихолого-педагогического и социального сопровожденияобязаны: 

7.2.1. руководствоватьсясоответствующиминормативнымидокументами, 

настоящимПоложениеми другимидокументами,регламентирующимидеятельностьСлужбы; 

7.2.2. рассматриватьвопросыиприниматьрешениястроговграницахсвоейпрофессиональн

ойкомпетенции; 

7.2.3. знатьновейшиедостижениянауки,применять современныеметоды работы; 

7.2.4. работатьвтесномконтактесруководствомобразовательногоучреждения,оказыватьн

еобходимую помощь администрации; 

7.2.5. выполнять распоряжения руководителя Службы сопровождения и 

администрацииобразовательногоучреждения; 

7.2.6. представлять руководителю Службы сопровождения для согласования: 

годовойплан,отчетоработе,графикициклограммуработыиныедокументы,относящиесякпроф

ессиональнойдеятельности; 

7.2.7. сохранятьконфиденциальностьсведений; 

7.2.8. защищать праваиинтересыдетей иихродителей (законныхпредставителей). 

 

Срокдействияположениянеограничен.Приизменениизаконодательствавлокальныйактвносят

ся изменениявустановленномпорядке. 


		2023-08-31T12:27:52+0400
	0098116574cf432e99
	Попова М_В_




